VEDTÆGTER

FOR
Foreningen
SBBU

Samfund, Borgere, Børn og Unge

Præambel

SBBU er en forening, der er åben for alle selvejende institutioner, fonde, foreninger og aktiviteter, hvis virksomhed falder indenfor SBBU’s formålsbestemmelse og værdigrundlag, og som arbejder for at fremme rummelighed, tolerance og medmenneskelighed.
1 Værdigrundlag

SBBU's værdigrundlag tager udgangspunkt i fem hovedværdier:

· Dialog

· Respekt

· Kreativitet

· Tolerance

· Åbenhed
2 Formål

SBBU har til formål:

· at skabe offentlig debat om børn, unge og ældres vilkår,

· at deltage aktivt i den offentlige debat om børn, unge og ældres vilkår,

· at oprette og drive institutioner og aktiviteter til gavn for børn, unge og ældre, herunder sikre at de fysiske rammer og aktiviteter er udfordrende, udviklende, stimulerende og eksperimenterende,
· at skabe en tværgående frugtbar udvikling af de institutioner og aktiviteter, som SBBU enten selv driver eller har kontrakt/driftsoverenskomst på at drive,

· at tænke centralt, men handle pædagogisk, ledelsesmæssigt og menneskeligt lokalt i nære lokalmiljøer, hvor SBBU er repræsenteret enten via overenskomster eller med egne aktiviteter.

3 Hjemsted
SBBU har hjemsted (hovedkontor) i Københavns Kommune.
4 SBBU-Væksthus

SBBU-Bestyrelsen etablerer et Væksthus. Væksthuset er det demokratiske udviklingsrum for SBBU. 

Væksthuset har til formål såvel fysisk som virtuelt at generere viden og udvikling indenfor SBBU’s virkefelter.
Væksthuset kan bestå af flere selvstændige afdelinger (aktiviteter). Oprettelse og nedlæggelse af en afdeling eller aktivitet i Væksthuset kan kun besluttes i SBBU-Bestyrelsen jf. pkt. 5.14.

SBBU-Bestyrelsen udpeger de personer, som skal deltage i arbejdet i SBBU’s Væksthus. For at fremme det demokratiske udviklingsrum skal SBBU-Bestyrelsen sikre en bred deltagelse i Væksthusets arbejde, eksempelvis gennem udpegelse af personer fra:

· Lokalbestyrelser
· Forældrebestyrelser
· Husråd

· Ansatte i SBBU eller i virksomheder drevet af SBBU
SBBU-Bestyrelsen kan endvidere lade den enkelte afdeling (aktivitet) udpege egne deltagere indenfor de af SBBU-Bestyrelsen fastsatte rammer.
Væksthuset tilrettelægger selv sin mødeform, men afholder som minimum to gange årligt et møde for alle deltagerne i Væksthuset.
SBBU-Bestyrelsen har ret til at deltage i møder Væksthuset og dets afdelinger/aktiviteter og holdes i fornødent omfang orienteret om arbejdet i Væksthuset og dets afdelinger/aktiviteter. Inden årsregnskab for foreningen fremlægges til godkendelse for SBBU-Bestyrelsen drøftes regnskabet og den tilhørende beretning på et møde mellem SBBU-Bestyrelsen og deltagerne i Væksthuset.
5 SBBU-Bestyrelsen

SBBU ledes af en bestyrelse, der består af mindst 3 og maksimalt 9 medlemmer. Bestyrelsen er foreningens øverste myndighed.
Af medlemmerne til bestyrelsen kan
· 6 medlemmer udpeges af SBBU’s Rekrutteringsudvalg, jf. pkt.6.
· 3 medlemmer udpeges af SBBU-Bestyrelsen selv.
Bestyrelsesmedlemmerne udpeges successivt for en periode på 4 år, således at alle medlemmer af SBBU-Bestyrelsen så vidt muligt aldrig afgår samtidig. 
Bestyrelsesmedlemmerne kan genudpeges. Ved et bestyrelsesmedlems afgang, jf. 5.5. og 5.7, udpeges det nye medlem i overensstemmelse med 5.2. Sker udpegning ikke i overensstemmelse med 5.2., kan bestyrelsen foretage udpegningen. 
Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtræde af bestyrelsen. Et bestyrelsesmedlem skal udtræde, såfremt denne er under konkurs eller gør sig skyldig i en handling, som gør den pågældende uværdig til fortsat at være medlem af bestyrelsen. Et bestyrelsesmedlem, som på grund af længerevarende sygdom eller anden svækkelse har vist sig ude af stand til at beklæde hvervet, skal ligeledes udtræde af bestyrelsen.

Vederlaget til bestyrelsesmedlemmerne må ikke overstige, hvad der anses for sædvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang.

Bestyrelsesmedlemmer må ikke samtidig være ledere af institutioner, fonde, foreninger eller aktiviteter tilknyttet eller administreret af SBBU. Ansatte i institutioner, fonde, foreninger eller aktiviteter tilknyttet SBBU eller de af SBBU drevne aktiviteter skal afgå som bestyrelsesmedlemmer senest samtidig med ansættelsesforholdets ophør.
SBBU’s administration fungerer som sekretariat dels for SBBU-Bestyrelsen, dels for de aktiviteter, virksomheder eller institutioner, som drives af SBBU.

Bestyrelsen ansætter en daglig leder, som refererer til formanden og i dennes fravær til næstformanden. Den daglige ledelse skal følge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har givet.
Bestyrelsen beslutter sin egen forretningsorden. Bestyrelsen skal påse, at bogføringen og formueforvaltningen kontrolleres på en efter foreningens forhold tilfredsstillende måde. Prokura kan kun meddeles af bestyrelsen.
Bestyrelsen afholder som minimum 4 bestyrelsesmøder årligt. Bestyrelsens årsmøde til vedtagelse af regnskab og beretning m.v. afholdes i 2. kvartal
Bestyrelsen konstituerer sig med en formand og en næstformand.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede.
Beslutninger træffes med almindelig stemmeflertal, medmindre lovgivningen eller disse vedtægter foreskriver andet. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.
Ophør af samarbejdet med institutioner, fonde, foreninger og aktiviteter eller nedlæggelse af afdelinger eller aktiviteter i Væksthuset, jf. pkt. 4.3, kræver dog tilslutning fra 2/3 af SBBU-Bestyrelsens medlemmer.
Ekstraordinære bestyrelsesmøder afholdes, når formanden eller mindst 3 bestyrelsesmedlemmer begærer det og fremsender begrundet dagsorden til formanden.
Indkaldelse til ekstraordinært bestyrelsesmøde skal ske senest 2 uger efter modtagelsen af begæringen.
6 Rekrutteringsudvalget
Seks af SBBU-Bestyrelsens medlemmer udpeges af et Rekrutteringsudvalg med 5 medlemmer, som udpeges for en 2-årig periode.

6.2
SBBU-Bestyrelsen udpeger 3 repræsentanter til Rekrutteringsudvalget blandt bestyrelsens medlemmer, og SBBU’s Væksthus udpeger to repræsentanter til Rekrutteringsudvalget, hvoraf kun en kan være ansat i SBBU-regi. Repræsentanterne kan udpeges blandt Væksthusets deltagere.
6.3 
Rekrutteringsudvalget har til formål at sikre, at SBBU-Bestyrelsen kontinuerligt får tilført nødvendige og professionelle bestyrelseskompetencer, der dækker en bred vifte indenfor jura, økonomi, lederskab, pædagogik og udvikling.

6.4
SBBU-Bestyrelsen udarbejder en person og kompetenceprofil, når der skal udpeges nye bestyrelsesmedlemmer. Profilen indstilles til Rekrutteringsudvalget, som herefter i overensstemmelse med pkt. 6.3 udpeger det eller de nye bestyrelsesmedlemmer.
7 Tegningsret

SBBU tegnes af den samlede bestyrelse eller af formanden sammen med enten et bestyrelsesmedlem eller den af SBBU-Bestyrelsen ansatte daglige leder eller af mindst to bestyrelsesmedlemmer, der ikke er ansat i SBBU eller institutioner, fonde eller foreninger og aktiviteter tilknyttet SBBU sammen med den ansatte daglige leder.
Beslutning om køb eller salg af fast ejendom, pantsætning eller indgåelse af aftaler med mere end 5 års løbetid, kræver tiltrædelse af mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer. 
8 Revision m.v.
SBBU-Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens økonomi, herunder for udarbejdelse af budgetter, årsregnskab og årsberetning.
Foreningens regnskabsår er 1. januar - 31. december.
Det af SBBU-Bestyrelsen udarbejdede budget for det kommende regnskabsår skal godkendes på et bestyrelsesmøde i foreningen senest i november måned i det foregående år.

Årsregnskabet skal udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabsskik og påtegnes af en af SBBU-Bestyrelsen udpeget statsautoriseret eller registreret revisor. Revisionen skal foretage en kritisk gennemgang af foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i øvrigt.
Årsregnskabet og beretningen skal godkendes på SBBU-Bestyrelsens årsmøde, som afholdes i 2. kvartal efter regnskabsårets udløb. Årsregnskabet skal underskrives af ledelsen inden 6 måneder efter regnskabsårets afslutning.
SBBU’s overskud skal anvendes til aktiviteter indenfor SBBU’s formålsbestemte område eller overføres til efterfølgende regnskabsår.

SBBU’s økonomiske grundlag udgøres af kontrakter indgået med offentlige eller private virksomheder vedrørende levering af ydelser indenfor SBBU’s formål, herunder bl.a. drift af selvejende institutioner. 
Medlemmerne af SBBU hæfter ikke for foreningens økonomiske forpligtelser.
9 Vedtægtsændringer

Ændringer i vedtægterne kræver tilslutning fra 2/3 af SBBU-Bestyrelsens medlemmer på et dertil indkaldt bestyrelsesmøde. Bestyrelsesmødet indkaldes pr. brev eller via e-mail med mindst 1 måneds varsel og senest 2 måneder efter forslagets modtagelse.
10 Opløsning

Beslutning om foreningens opløsning kræver, at 2/3 af SBBU-Bestyrelsens medlemmer stemmer herfor på 2 på hinanden følgende bestyrelsesmøder.
Ved opløsning træffer SBBU-Bestyrelsen beslutning om anvendelse af foreningens midler til et socialt formål relateret til børn, unge eller ældre.
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