Sammenhæng mellem bestyrelse og virksomhed.
SBBU-bestyrelsen er selvsupplerende og rekrutteres i medfør af vedtægterne mhp. at skabe en professionel bestyrelse (se  i øvrigt vedtægter)
Den enkelte selvejende institutions bestyrelse , kaldet selskabsbestyrelsen består af SBBU-bestyrelsens medlemmer, samt evt. en af kommunen udpeget repræsentant.
Bestyrelsen for det enkelte ApS består af Formand og Næstformand for SBBU bestyrelsen samt en person udpeget af eller blandt SBBU bestyrelsens medlemmer.
Den enkelte selskabsbestyrelse har indgået en aftale med SBBU, der betyder at SBBU administration ApS levere strategisk ledelse og administration af den enkelte selvejende institution

Det enkelte ApS har aftalt med SBBU at SBBU Administration levere ledelse og administration af ApS-et.
SBBU Administration står således for serviceringen af bestyrelserne.

Chefen for SBBU administration ApS er chef for lederen af den enkelte selvejende institution.
[image: sbbu] Lederen af den enkelte selvejende institution referer til chefen for SBBU administration ApS og er ansvarlig overfor for bestyrelsen for den enkelte selvejende institution (selskabsbestyrelsen) Det betyder at væsentlige beslutninger vedr. den enkelte selvejende institution skal afklares med chefen eller den enkelte institutions selskabsbestyrelse.
																			

Det ny SBBU

En kort skitse af 
 samfund, borger, børn og unge 
en nonprofit organisation i Danmark






Hvad er SBBU
SBBU er selvejende og har gennem næsten 60 år etableret og drevet selvejende institutioner i form af klubber, fritidshjem og børnehaver.
SBBU er udsprunget af Foreningen Socialt Boligbyggeri (FSB) og bar i over 50 år navnet Socialt Bolig Byggeri s Ungdomsklubber.
SBBU udtrådte i begyndelsen af 90-erne af FSB-familien

Bogstaverne og logo er bevaret, men navnet ændret til 
Samfund, Borgere, Børn og Unge (SBBU), svarende til formål og værdier.
Ud over de selvejende institutioner har SBBU drevet en kanoklub, en rideskole, et foreningsskib og et mindre skisportssted i Norge.
Efter år 2000 har SBBU konsolideret sin virksomhed pædagogisk og økonomisk på det selvejende område. 
I perioden 2005 - 2007 arbejdede SBBU i forlængelse af konsolideringen på at opbygge en tidssvarende og dynamisk organisation. Der matcher så vel fortidens rødder i selvejet som nutidens krav om virksomhedsdrift og udvikling
I 2007 fik SBBU nye vedtægter og resultatet er, at ”det nye SBBU”, fremstår med en koncern opbygning, hvor de gamle selvejende institutioner serviceres fra samme administrationsselskab (SBBU Administration ApS), som de anpartsselskaber  SBBU har stiftet
SBBU har altid været kendetegnet ved innovative initiativer ud over det sædvanlige. For yderligere at dyrke disse kompetencer har SBBU ved indgangen til 2008 stiftet selskabet SBBU Innovation ApS der i første omgang skal stå for udviklingen af bl.a. sociale tilbud for unge med særlige tilpasningsmæssige udfordringer.  
SBBU Tænketanken er initieret af SBBU Bestyrelsen m.h.p. at skabe innovativt grundlag for SBBU Innovation ApS.
Organisering omkring SBBU

Hvordan læses Organisations diagrammet
Diagrammet viser tre niveauer 
1. et bestyrelsesniveau 
2. et administrationsniveau
3. et virksomhedsniveau (ApS eller selvejende institution)
De fuldt optrukne linjer illustrer formelle kompetence og kommunikationsveje. 
De stiplede linjer illustrere aftaler på bestyrelsesniveau
Forældre, brugerråd o.l. indgår ikke i dette diagram. Her er kun beskrevet ”arbejdsgiverfunktioner”				
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